
   
  

      

        

  

               

              

    

                 

 

                

        

           

     

 

             

         

               

          

               

             

               

                

            

                 

             

             

         

                   

          

 

 

भारत डायनािमस िलिमटेड 
कंचनबाग, हदराबाद ै

᳞ापार आचरण और नै ंितकता सिहता 

बोडᭅ े ं ेक सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबधन क िलए 

1.		 पᳯरचय: 

1.1.		 इस सं ेड (इसक बाद "कपनी" क ᱨप मᱶ संदᳶभत)किहता को भारत डायनािमस िलिमट े ं े े 

"िनदे ं े ं े ं ै ंशक मडल क सद᭭य और वᳯर᳧ ᮧबधन क िलए ᳞ापार सिहता और नितकता सिहता" 

कहा जाएगा। 

1.2.		 इस सं े᭫य कपनी क मामलᲂ क ᮧबं ᱶ नैितक और पारदशᱮ ᮧᳰᮓया को बढ़ाना िहता का उ ं े े धन म


ह।ै


1.3. यह सिहता िनदे डल क सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबं े िलए डीपीई क ᳰदशा-िनदशᲂ ᱷं शक मं े धन क े 

के ु ै ैअनसार तयार कᳱ गई ह। 

1.4.		 यह सिहता ᳰद. 1 जनवरी, 2011 सं े लागू होगी। 

2. .		 पᳯरभाषाएं और ᳞ायाएं: 

2.1.		 "बोडᭅ क सद᭭य" का अथᭅ कपनी क िनदशक मं े िनदशक हᲂग।ेे		 ं े े डल क े

2.2.		 "कंपनी" श᭣द का अथᭅ भारत डायनािमस िलिमटेड होगा। 

2.3.		 "अंशकािलक िनदेशक" श᭣द का अथᭅ कं पनी के िनदेशक मंडल के िनदेशक से होगा जो 

कं पनी के पूणᭅकािलक ᳞ापार से जुड़े नहᱭ हᲂगे। 

2.4.		 "ᳯरलेᳯटव" श᭣द का वही अथᭅ होगा जो कंपनी अिधिनयम, 2013 कᳱ धारा 2(77) मᱶ 

पᳯरभािषत ᳰकया गया है ै ᱶ ᭅ ै। (जसा ᳰक पᳯरिश᳥ – I म दशाया गया ह) 

2.5.		 "वᳯर᳧ ᮧबं ᭅ सू े अिधकारी जो िनदशक मंधन" श᭣द का अथ चीब इकाई क े डल को छोड़कर 

इसकᳱ कोर ᮧबं े सद᭭य हᱹ ᱶ ᮧबं े सभी सद᭭य मुधन टीम क । आम तौर पर इसम धन क य 

कायᭅ ं े ू ᭅ े ं ु ᭅपालक अिधकारी / ᮧबध िनदशक / पणकािलक िनदशक / ᮧबधक (मय कायपालक 

अिधकारी / ᮧबं े बोडᭅ का िह᭭सा नहᱭ हᱹ े एक ᭭तर नीचे शािमल हᲂगेधक सिहत, यᳰद व ) स

और इसमᱶ िवशे े ं पनी सिचव और मु ेष ᱨप स क	 य िवᱫीय अिधकारी शािमल हᲂग। 

2.6.		 श᭣द "पू ᭅ े या "कायᭅ े कपनी क िनदशक मं े िनदेणकािलक िनदशक" पालक िनदशक" ं े े डल क शक 

हᲂगे ं े पू ᭅ े जु े हᱹजो कपनी क णकािलक ᳞वसाय स ड़ । 

नोट: इस सं , पु चक श᭣दᲂ मᱶ ᳫीᳲलग भी शािमल हो सकते हᱹ और एकवचन सूिहता मᱶ ᳲ᭨लग सू चक श᭣दᲂ 

मᱶ बᱟवचन और इसके िवपरीत भी हो सकते ह।ᱹ



  

        

           

             

   

               

         

      

     

      

              

 

                 

              

                 

               

               

   

   

      

       

 

              

               

               

             

              

           

   

 

 

 

3.		 ᮧयो᭔यता: 

3.1.		 यह संिहता िन᳜िलिखत कᳶमयᲂ पर लागू होगा: 

I. कपनी क अ᭟यᭃ एवं ᮧबध िनदे णकािलक िनदें े ं शक सिहत सभी पू ᭅ शक। 

II. ᭭वतं शकᲂ सिहत सभी अशकािलक िनदे े उपबं े अं त)। ᮢ िनदे	 ं शक (िविध क धᲂ क तगᭅ

III.		 वᳯर᳧ ᮧबधन। ं

णᭅ धन (ᮕ ं ू3.2.		 पू कािलक िनदेशकᲂ और वᳯर᳧ ᮧबं ेड IX एवं तदोपᳯर) को कपनी कᳱ अ᭠य लाग

नीितयᲂ, िनयम और ᮧᳰᮓयाᲐ का अनु ेपालन करत रहना चािहए।
	

सं े
िहता क भाग :
	

भाग I सामा᭠य नितक अिनवायै ताएᭅ ं।
	

भाग II िविश᳥ ᳞ावसाियक िज᭥मेदाᳯरयां।
	

भाग III बोडᭅ े ं े
क सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबधन क िलए िविश᳥ अितᳯरᲦ ᮧावधान। 

इस सं े᭫य पशवर कायᭅ े सं ᱶ से े आधार पर नै ᭅ े े केिहता का उ े े क चालन म वा क ितक िनणय लन

ᱨप मᱶ करना है ं े े ै े उ᭨लं े सं ं। यह सिहता, पशवर नितक मानकᲂ क घन स बिधत औपचाᳯरक 

िशकायत कᳱ योयता को पहचानने के िलए एक आधार के ᱨप मᱶ भी काम कर सकती है। 

यह समझा जाता है ं े ᱶ ु ंᳰक आचार सिहता और आचरण द᭭तावज म कछ श᭣द और वायाश 

अलग-अलग ᳞ायाᲐ के ᱹ े ंअधीन ह। ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ सम᭭या पर िनदशक मडल का का 

िनणᭅ ंय अितम होगा।
	

भाग – I
	

4. सामानय नितक अिनवायताए:्	 ै ᭅ ँ

4.1. समाज और मानव क᭨याण मᱶ योगदान: 

4.1.1. सभी लोगᲂ क जीवन कᳱ गणवᱫा से सबं त, मौिलक मानवािधकारᲂ कᳱ े ु ं िधत यह िसां

रᭃा करने और सभी सं ृ ितयᲂ कᳱ िविवधता का स᭥मान करने े दािय᭜व कᳱ पु᭭क क ि᳥ करता 

है ᱶ ु े े े। हम यह सिनि᳟त करन का ᮧयास करना चािहए ᳰक हमार ᮧयासᲂ क उ᭜पादᲂ का 

उपयोग सामािजक ᱨप से े े ूिज᭥मदार तरीकᲂ स ᳰकया जाएगा, सामािजक जᱨरतᲂ को परा 

करेगा और दू े े िलए हािनकारक ᮧभावᲂ से बचाएगा। एक सरᲂ क ᭭वा᭭᭝य और क᭨याण क

सु े अलावा, मानव क᭨याण मᱶ एक सु ृरिᭃत सामािजक वातावरण क रिᭃत ᮧाकितक 

वातावरण शािमल ह।ै



               

               

              

          

               

        

                 

             

          

            

               

              

              

   

               

                

               

     

                 

       

    

                

              

              

               

            

4.1.2. िनदे ं े सभी सद᭭य और वᳯर᳧ ᮧबं ं े ेशक मडल क धन कपनी क उ᭜पादᲂ क िडजाइन, िवकास, 

िनमाᭅ े िलए जवाबदे ᱹ ू ᭅण और ᮧचार क ह ह, दसरᲂ को सतक और जागᱨक करना चािहए, दोनᲂ 

कानू ᭅ ु े िलए एक नैितक िज᭥मदारी। ेनी और मानव जीवन और पयावरण कᳱ सरᭃा क

4.2. ईमानदार और भरोसमद बनᱶ और स᭜यिन᳧ा का अ᭤यास कर:े ं ᱶ

4.2.1. स᭜यिन᳧ा और ईमानदारी िव᳡ास के ᱹ े ंआव᭫यक घटक ह। िव᳡ास क िबना एक सगठन 

ᮧभावी ढंग से कायᭅ नहᱭ कर सकता ह।ै

4.2.2. िनदे ं े सभी सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबं े अपे ै ᳰक वे सावᭅशक मडल क धन स ᭃा कᳱ जाती ह जिनक 

उ᳒म के ᳞वसाय का सं े समय काᳶमकᲂ को स᭜यिन᳧ा, ईमानदारी और नैितक चालन करत


आचरण के े अनु ᭅ करना होगा।
	उᲬतम मानकᲂ क सार काय

4.3. िन᭬पᭃ रहᱶ और भेदभाव न करने के िलए कारᭅवाई करᱶ: 

4.3.1. समानता, सिह᭬णु ू े े ं ᭅता, दसरᲂ क ᮧित स᭥मान और समान ᭠याय क िसात इस अिनवायता को 

िनयं े ᱹ ᭅ ु ं ू ेिᮢत करत ह। न᭭ल, ᳲलग, धम, जाित, आय, िवकलागता, रा᳦ीय मल या ऐस अ᭠य 

कारकᲂ के े ं ᱶ ैआधार पर भदभाव का इस सिहता म ᭭प᳥ िवरोध ᳰकया जाता ह। 

4.4. स᭥मान गोपनीयता: 

4.4.1. ईमानदारी का िसां चना कᳱ गोपनीयता क मु ै ला ᱟआ ह। नितक ᳲचता त सू े ᲂ तक फ ै ै

सभी िहतधारकᲂ के िलए गोपनीयता के सभी दािय᭜वᲂ का स᭥मान करना है जब तक ᳰक 

कानू ं े अ᭠य िसां े दािय᭜वᲂ से िनवᭅन या इस सिहता क तᲂ कᳱ आव᭫यकताᲐ ᳇ारा ऐस हन 

नहᱭ ᳰकया जाता है। 

4.4.2. सभी बोडᭅ े सद᭭य और वᳯर᳧ ᮧबं ं े े े मᱶक धन कपनी क ᳞वसाय और मामलᲂ क बार सभी 

गोपनीय, अᮧकािशत जानकारी कᳱ गोपनीयता बनाए रखगᱶ ।े

4.5. ᮧित᭄ा और अ᭤यास: 

4.5.1. गितिविधयᲂ के सभी ᭃे ᱶ अखं े े ᱶᮢᲂ म डता और पारदᳶशता लान क िलए लगातार ᮧयास कर। 

4.5.2. जीवन क सभी ᭃे ᱶ ᳥᮪ाचार क उ᭠मू े िलए िनरतर कायᭅ कर।े ᮢᲂ म े लन क ं ᱶ

4.5.3. सतकᭅ रहᱶ और कंपनी के िवकास और ᮧित᳧ा कᳱ ᳰदशा मᱶ काम करᱶ। 

4.5.4. सं े िलए गौरव लाएं और कपनी क िहतधारकᲂ को मू वाएं ᮧदान करᱶ।गठन क ं े ᭨य-आधाᳯरत से

4.5.5. कतᭅ᳞िन᳧ा से और िबना ᳰकसी भय या पᭃपात के कतᭅ᳞ िनभाए।ं



   

    

 

             

              

              

      

              

             

         

                

                

                 

    

              

               

         

          

            

             

            

                

               

             

              

              

               

     

भाग – II 

5. िविश᳥ ᳞ावसाियक िज᭥मेदाᳯरयां: 

5.1.		 सीपीएसई क िवजन, िमशन और मू े ᮧित सतत् ᮧितब रहना े ᭨यᲂ क

ᮧ᭜ये ं े ू ᱶ ु ᱹक ᳰदन कपनी क िवजन, िमशन और म᭨यᲂ को बनाए रख, जो िन᳜ानसार ह: 

5.2. पशवर काम कᳱ ᮧᳰᮓयाᲐ और उ᭜पादᲂ दोनᲂ मᱶ उᲬतम गुे े णवᱫा, ᮧभावशीलता और गᳯरमा 

ᮧा᳙ करने का ᮧयास करᱶ: -

उ᭜कृ᳥ता शायद एक पशे वर का सबस मह᭜वपू ᭅ दािय᭜व है े पे ेे े ण । इसिलए, सभी को अपन शवर 

काम मᱶ ु े का ᮧयास करना चािहए। उᲬतम गणता, ᮧभावशीलता और गᳯरमा ᮧा᳙ करन

5.3. पशवर ᭃमता हािसल करना और बनाए रखना: -े े

उ᭜कृ᳥ता उन ᳞िᲦयᲂ पर िनभर करती हᭅ ै जो पशे ेवर ᭃमता ᮧा᳙ करने और बनाए रखने कᳱ 

िज᭥मे े े हᱹ े अपे ै े े उपयुदारी लत । इसिलए, सभी स ᭃा कᳱ जाती ह ᳰक व सᭃमता क Ღ ᭭तरᲂ 

के िलए मानक ᭭थािपत करने मᱶ भाग लᱶ और उन मानकᲂ को ᮧा᳙ करने का ᮧयास करᱶ। 

5.4. काननᲂ का अनपालन:-ू ु

कंपनी क बोडᭅ े सद᭭य और वᳯर᳧ ᮧबं ू ं ᭅे क धन मौजदा ᭭थानीय, रा᭔य, रा᳦ीय और अतरा᳦ीय 

कानू े सभी लागू ᱶगे ᱶ ं े े ं ंनᲂ क ᮧावधानᲂ का पालन कर । उ᭠ह कपनी क ᳞वसाय स सबिधत नीितयᲂ, 

ᮧᳰᮓयाᲐ, िनयमᲂ और िविनयमᲂ का भी पालन करना चािहए। 

5.5.		 ᭭वीकार करᱶ और उिचत पेश ेवर समीᭃा ᮧदान करᱶ : -

गुणतायुᲦ पेशेवर काम, पेशेवर समीᭃा और ᳯट᭡पिणयᲂ पर िनभᭅर करता है। जब 

भी उपयुᲦ हो, ᳞िᲦगत सद᭭यᲂ को सहकमᱮ समीᭃा कᳱ तलाश और उपयोग करना 

चािहए और साथ ही उनके काम कᳱ मह᭜वपूणᭅ समीᭃा ᮧदान करनी चािहए। 

5.6. कामकाजी जीवन कᳱ गु े क िलए कᳶमयᲂ और संसाधनᲂ का ᮧबधन कर : -णता बढ़ान े ं ᱶ 

सं ु े े िलए िज᭥मे ᱹ ᳰक साथी कमᭅ ेगठना᭜मक ᮧधान यह सिनि᳟त करन क दार ह चाᳯरयᲂ क िलए एक 

अनु ू ᭅ े ᭅ े ᭅकल काय और ᳞ावसाियक वातावरण बनाया जाए ताᳰक व अपना सव᮰᳧ ᮧदशन कर 

सकᱶ । बोडᭅ े सद᭭य और वᳯर᳧ ᮧबं ᭅ ु ेक धन सभी कमचाᳯरयᲂ कᳱ मानवीय गᳯरमा सिनि᳟त करन

के िलए िज᭥मे े ᱶ े ं े कमᭅ ेदार हᲂग। उ᭠ह सभी आव᭫यक सहयोग ᮧदान करक कपनी क चाᳯरयᲂ क

᳞ावसाियक िवकास को ᮧो᭜सािहत और समथᭅ ᱶ े े ु ृन करग। इस ᮧकार व काम कᳱ गणता कᳱ वि 

मᱶ भी सहयोग दगᱶ ।े



          

                 

                

                

                 

        

       

                   

               

                

                 

                 

                   

               

    

          

                    

                

                  

    

         

                 

             

                 

                

               

  

             

                 

               

            

     

 

5.7. पारदशᱮ रहᱶ और हर तरह के ᮧलोभन से बच:-ᱶ

बोडᭅ े		सद᭭य और वᳯर᳧ ᮧबं े अपने पᳯरवार और अ᭠य सं ं ेक धन, ᮧ᭜यᭃ या अᮧ᭜यᭃ ᱨप स बधᲂ क

मा᭟यम से, कपनी स जु े ले े े उ᭜प᳖ होने वाले ᳰकसी भी ᳞िᲦगत शुं े ड़ नदन स ᭨क, कमीशन या 

पाᳯर᮰िमक के ᱶगे ᱶ सं े िलए ᳞वसाय को ᮧभािवत करनेअ᭠य ᱨप कᳱ मᱼग नहᱭ कर । इसम गठन क


या ᳰकसी एजᱶ ु ं े े े ू े
सी को अनबध दन क िलए, आᳰद अ᭜यिधक म᭨य क उपहार या अ᭠य लाभ शािमल 

हᱹ ᱶ ै, िज᭠ह कई बार बढ़ाया जा सकता ह। 

5.8. नै ु ᱶगिमक अनशासन का पालन कर: -

कंपनी क भीतर सं ै और लोग सभी ᭭तरᲂ पर खु े ेे चार का ᮧवाह कठोर नहᱭ ह द को ᳞Ღ करन क

िलए ᭭वतं ᱹ ᭅ ं े ᱶ ुᮢ ह। य᳒िप ᳰकसी िनणय पर पᱟचन कᳱ ᮧᳰᮓया म िवचारᲂ का मᲦ आदान-ᮧदान 

होता है ं े और एक नीितगत सहमित ᭭थािपत होने के बाद, सभी से, हालाᳰक बहस समा᳙ होन

इसका पालन करने और पालन करने कᳱ उ᭥मीद कᳱ जाती है े ु छ मामलᲂ मᱶ कोई , भल ही क

᳞िᲦगत ᱨप से इससे ु छ मामलᲂ मᱶ ं ᭅ े िलए एक मागᭅ ᭅ ेसहमत न हो। क , नीितया कारवाई क दशक क

ᱨप मᱶ कायᭅ करती हᱹ ू ᱶ े ᭅवाई पर बाधा डालने े िलए िडज़ाइन कᳱ जाती हᱹ, दसरᲂ म व कार क । सभी 

को अं ᱶ उनका पालन करनेतर को पहचानना सीखना चािहए और सराहना करनी चािहए ᳰक उ᭠ह


कᳱ आव᭫यकता यᲂ ह।ै


5.9. कंपनी ᮓेिडट को दशानᭅ े वाला आचरण हो : 

सभी से अपे ै ᳰक वे Ჽू े बाद भी खुᭃा कᳱ जाती ह टी पर और उसक द का ᳞वहार ऐसा हो जो 

कंपनी को ᮓिडट को दशाता हᭅ । उनक ᳞िᲦगत दृ ु ंे ै े ि᳥कोण और ᳞वहार का कल योग कपनी कᳱ 

ि᭭थित और िजस तरह से ं े भीतर और बड़े पै े पर जनता ᳇ारा माना जाता हैसगठन क मान , उस 

पर असर पड़ता है। 

5.10. कपनी क िहतधारकᲂ क ᮧित जवाबदे : -ं े े ह बनᱶ

वे सभी िजनकᳱ हम से े हᱹ े वे े े िबना कंपनी ᳞वसाय मᱶवा करत , चाह हमार ᮕाहक हᲂ, िजनक


नहᱭ होगी, िजनकᳱ अपने ᱶ ू ᭅ े ै ᭅ
᳞वसाय म मह᭜वपण िह᭭सदारी ह, कमचारी, िजनका यह सब 

करने मᱶ िनिहत ᭭वाथᭅ है े ं पनी को समय पर िवतᳯरत करने मᱶ सहायता करते हᱹ, िवᮓता, जो क

और समाज िजसके ं पनी अपने े िलए िज᭥मे ै - कपनी क िहतधारक ह।िलए क कायᲄ क दार ह ं े ᱹ

इसिलए, सभी को हर समय ᭟यान रखना चािहए ᳰक वे कंपनी के िहतधारकᲂ के ᮧित 

जवाबदहे हᲂ। 

5.11.		᳞ावसाियक जोिखमᲂ कᳱ पहचान कर, उ᭠हᱶ कम करना और ᮧबंिधत करना :-

यह हर ᳰकसी कᳱ िज᭥मे ै ं े जोिखम ᮧबं ं े ᱶ ं ेदारी ह ᳰक कपनी क धन ढाच का पालन कर। कपनी क

कायᭅ ं े ᭃे ᱶ आने ᱶ और इनकेया सचालन क ᮢ म वाली ᳞ावसाियक जोिखमᲂ कᳱ पहचान कर

धन कᳱ क सहायता कर, ताᳰक कᮧबं ं पनी-᳞ापी ᮧᳰᮓया मᱶ ᱶ ं पनी अपने ᳞ापक ᳞ावसाियक 

उे᭫यᲂ को ᮧा᳙ कर सके। 



        

              

              

                  

             

     

   

            

 

           

                   

   

        

 

                 

              

                 

                

             

   

                  

               

                

   

   

              

              

               

          

  

              

     

 

ं ं5.12. कपनी कᳱ सपिᱫयᲂ कᳱ रᭃा करᱶ: -

बोडᭅ े सद᭭य और वᳯर᳧ ᮧबं ं पनी कᳱ भौितक सं ूक धन क पिᱫ, सचना और बौिक अिधकारᲂ 

सिहत पᳯरसं ᱶ े े ᱶ ेपिᱫयᲂ कᳱ रᭃा करग और ᳞िᲦगत लाभ क िलए इसका उपयोग नहᱭ करग। 

5.13. ᳞य का िनयᮢण: - बोडᭅ क सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबं े ᳞य मᱶं े धन कᳶमयᲂ कᳱ ओर स कोई 

ᳰफजू ं े े ᭭थािपत मानदं े अनु ेलखचᱮ नहᱭ होगी। कपनी क अिधकारी आचरण क डᲂ क ᱨप अपन

ᮧदशᭅ े िलए जवाबदे ेन क ह हᲂग।
	

भाग – III
	

6. बोडᭅ क सद᭭य और वᳯर᳧ ᮧबं े िलए िविश᳥ अितᳯरᲦ ᮧावधान े धन क

6.1. बोडᭅ क सद᭭य और वᳯर᳧ ᮧबधन के ᱨप मᱶ :े ं

वे उन बोडᭅ और सिमितयᲂ कᳱ बै ᱶ सᳰᮓय ᱨप से भाग ले े का वचन दᱶगे िजन पर वेठकᲂ म न


कायᭅ करते ह।ᱹ


6.2. बोडᭅ के सद᭭यᲂ के ᱨप मᱶ : 

6.2.1.कंपनी के अ᭟यᭃ एवं ᮧबं शक / के ं पनी सिचव को अ᭠य बोडᲄ मᱶ े पदᲂ मᱶध िनद उनक

ᳰकसी भी बदलाव, अ᭠य ᳞वसाय और अ᭠य घटनाᲐ / पᳯरि᭭थितयᲂ / शतᲄ के साथ 

सं ं े े मᱶ सू े का वचन दᱶ जो बोडᭅ / बोडᭅ सिमित कतᭅ ूबध क बार िचत करन ᳞ᲂ को परा 

करने कᳱ उनकᳱ ᭃमता मᱶ ह᭭तᭃे े हᱹ या बोडᭅ े िनणᭅप कर सकत क य को ᮧभािवत कर 

सकते हᱹ ᳰक या वे े ᳰदशािनदᱷ े अनु ंडीपीई क शᲂ क सार ᭭वतᮢता आव᭫यकताᲐ को 

पू े ᱹरा करत ह। 

6.2.2.यह वचन दᱶ ᳰक बोडᭅ के अिन᭒छुक सद᭭यᲂ कᳱ पवू ᭅ ᭭वीकृित के िबना, वे िहतᲂ के ᭭प᳥ 

टकराव से बचᱶ े ू ै ेग। िहतᲂ का टकराव तब मौजद हो सकता ह जब उनक पास ᳞िᲦगत 

िहत होता है ं े े साथ सं ं ᭅ हो सकता है ेजो कपनी क िहत क भािवत सघष । िनदशᱮ मामल

हो सकते ह:ᱹ

सं ं े ेबिधत पाटᱮ लनदन: 

कंपनी या उसकᳱ सहायक कपिनयᲂ क साथ ᳰकसी भी ले े ं ं ᱶ ᮧवेशं े नदन या सबध म

करना िजसमᱶ उनके िवᱫीय या अ᭠य ᳞िᲦगत िहत हᱹ (या तो ᮧ᭜यᭃ या अᮧ᭜यᭃ 

ᱨप से ै े े ेजस ᳰक पᳯरवार क ᳰकसी सद᭭य या ᳯर᭫तदार या अ᭠य ᳞िᲦ या अ᭠य 

सं े मा᭟यम से े साथ वे जु े ᱟए हᱹगठन क िजसक ड़ )।
	

बाहरी िनदᱷ
शन: 

ᳰकसी अ᭠य कंपनी क बोडᭅ मᱶ िनदे ं ेे शक पद ᭭वीकार करना जो कपनी क ᳞वसाय 

के साथ ᮧित᭭पधाᭅ करता ह।ै



 

              

             

              

              

   

        

            

   

             

 

    

              

            

             

       

       

             

           

   

      

    

        

              

            

              

     

                

             

         

              

              

      

स᭨ट ेकं ᱶसी/िबजनस/रोजगार: 

ᳰकसी भी गितिविध मᱶ सं े वह परामशᭅ से े ृलᲨ होना (चाह वा ᮧदान करन कᳱ ᮧकित 

मᱶ ं े े ᭅहो, ᳞वसाय करना, रोजगार ᭭वीकार करना) जो कपनी क ᮧित उनक कत᳞ᲂ 

/ िज᭥मे ᱶ ह᭭तᭃे ं ᭅ कᳱ सं ै ᱶ ं ेदाᳯरयᲂ म प या सघष भावना ह। उ᭠ह कपनी क ᳰकसी भी 

आपूᳶतकताᭅ े े े े े ं, सवा ᮧदाता या ᮕाहक क साथ ᳰकसी अ᭠य तरीक स िनवश या सब 

नहᱭ होना चािहए। 

᳞िᲦगत लाभ के िलए आिधकाᳯरक पद का उपयोग: 

᳞िᲦगत लाभ के िलए अपने आिधकाᳯरक पद का उपयोग नहᱭ करना चािहए। 

6.2.3.		 इनसाइडर ᮝेᳲडग: 

बोडᭅ े सद᭭य और वᳯर᳧ ᮧबं ं े इनसाइडर ᮝेᳲडग कोड का पालन क धन कपनी क


करᱶग।े


6.2.4. सबिधत पाटᱮ ᮧकटीकरण: ं ं

बोडᭅ े सद᭭य िनदे ं ं ं े े ᱶ अपनी ᱧिच का खुक शक मडल को सबिधत पाटᱮ लनदन म लासा 

करᱶ े ं ं ेग। वᳯर᳧ ᮧबधन काᳶमक कपनी अिधिनयम, 2013 और उसक तहत बनाए गए 

िनयमᲂ / िविनयमᲂ के े अनु ं ᮧबं ेᮧावधानᲂ क सार अ᭟यᭃ एव ध िनदशक / सᭃम 

ᮧािधकारी को इस तरह के ᮧकटीकरण करᱶग।े

6.2.5. ᭭वतᮢ िनदशकᲂ के िलए िविश᳥ ᳰदशािनदᱷं े श: 

इस सं ᱶ े े ंिहता म िन᳸द᳥ िनदशकᲂ और अ᭠य काᳶमकᲂ क िलए सामा᭠य आचार सिहता 

के ं े े ᱷअितᳯरᲦ, ᭭वतᮢ िनदशकᲂ ᳇ारा आचरण क िन᳜िलिखत ᳰदशािनदशᲂ का भी 

अनुपालन ᳰकया जाएगा: 

I.		 पेशेवर आचरण के ᳰदशािनदᱷश:
	

एक ᭭वतं े े
ᮢ िनदशक करगा: 

i.		 स᭜यिन᳧ा क नैे ितक मानकᲂ को बनाए रखना 

ii.		 अपन कतᭅ े समय व᭭तिन᳧ और रचना᭜मक ᱨप स काय कर।े ᳞ᲂ का पालन करत ु	 े ᭅ ᱶ

iii. कंपनी के िहत मᱶ अपनी िज᭥मदाᳯरयᲂ को सदाशयी तरीके	 े से िनभाएं। 

iv. सू तु य लने े िलए अपने पेशे े िलए पयाᭅिचत और सं िलत िनणᭅ े क वर दािय᭜वᲂ क ᳙ 

समय और ᭟यान रखᱶ। 

v.		 ᳰकसी भी बाहरी िवचार कᳱ अनु ᱶ जो समᮕ ᱨप से कपनी के सवᲃपᳯर मित न द ं 

िहत मᱶ व᭭तु ं ᭅ े अपने अ᭤यास को दू ेगा, जबᳰक बोडᭅिन᳧ ᭭वतᮢ िनणय क िषत कर

के सामू ᭅ े ेिहक िनणय स सहमत या असहमित क साथ। 

vi.		 कंपनी या उसके शे े िलए या ᳰकसी भी सहयोगी ᳞िᲦ यरधारकᲂ कᳱ हािन क

के िलए ᮧ᭜यᭃ या अᮧ᭜यᭃ ᳞िᲦगत लाभ या लाभ ᮧा᳙ करने के उे᭫य से 

अपनी ि᭭थित का दु ᱶᱧपयोग न कर। 



            

             

            

  

             

        

     

           

             

     

             

               

       

             

         

            

 

         

              

       

     

    

               

   

             

              

    

              

        

               

   

            

              

vii. ᳰकसी भी कारवाई से बचना िजससे उसकᳱ ᭭वतं कसान हो। ᭅ	 ᮢता का नु

viii.		 जहां ऐसी पᳯरि᭭थितयां उ᭜प᳖ होती हᱹ जो एक ᭭वतᮢ िनदं शक को अपनी े

᭭वतं े ᱹ ं े ु ं ᭅ ु ूᮢता खो दती ह, ᭭वतᮢ िनदशक को तरत बोड को तदनसार सिचत 

करना चािहए। 

ix.		 सवᲃᱫम कॉपᲃरेट ᮧशासन ᮧथाᲐ को लागू करने मᱶ कंपनी कᳱ सहायता करᱶ। 

II.		 ᭭वतᮢ िनदशकᲂ कᳱ भिमका और काय:ं े ू ᭅ


᭭वतं े ᭅ ᱶ े
ᮢ िनदशक िन᳜िलिखत काय करग: 

i. िवशे े रणनीित, ᮧदशᭅ धन, सं ख िनयुष ᱨप स न, जोिखम ᮧबं साधनᲂ, ᮧमु िᲦयᲂ 

और आचरण के मानकᲂ के मेु पर बोडᭅ के िवचार-िवमशᭅ पर एक ᭭वतᮢं

िनणᭅ े ᱶ मदद करना। य लान म

ii. बोडᭅ और ᮧबं े ᮧदशᭅ े मू कन मᱶ एक उ᭫य दि᳥कोण लाओ। धन क न क ᭨यां े ृ

iii.		 सहमत ल᭯यᲂ और उ᭫यᲂ को ᮧा᳙ करने मᱶ ᮧबधन क ᮧदशᭅ च करे ं े न कᳱ जां ᱶ 

और ᮧदशᭅ ᱶन कᳱ ᳯरपोटग कᳱ िनगरानी कर। 

iv.		 िवᱫीय जानकारी कᳱ अखं ᮢणᲂ पर खु त᳥ करडता और िवᱫीय िनयं द को सं ु ᱶ 

और िस᭭टम या जोिखम ᮧबं ू ᱹधन मजबत और रᭃा᭜मक ह। 

v.		 सभी िहतधारकᲂ, िवशेष ᱨप से अ᭨पसंयक शे े िहतᲂ कᳱ रᭃा यरधारकᲂ क

करना; 

vi.		 िहतधारकᲂ के पर᭭पर िवरोधी िहतᲂ को सतं ुिलत करना; 

vii.		 ᮧबं े िहत क बीच कां , समᮕ ᱨप धन और िहतधारकᲂ क े ि᭢लट कᳱ ि᭭थितयᲂ मᱶ

से कंपनी के िहत मᱶ म᭟य᭭थता करना। 

III. ᭭वतᮢ िनदशकᲂ क कत᳞: ं े े ᭅ

᭭वतं ेᮢ िनदशक -

i. उिचत ᮧे ᱶ और िनयिमत ᱨप से कपनी क साथ अपनेरण कर ं े कौशल, ᭄ान को 

अ᳒तन करᱶ। 

ii.		 उिचत ᭭प᳥ीकरण या जानकारी क ᮧवधᭅ ᱶ और जहां आव᭫यक े न कᳱ तलाश कर

हो, कं पनी के खचᭅ पर बाहरी िवशेष᭄ᲂ कᳱ उिचत पेशेवर सलाह और राय लᱶ 

और उनका पालन करᱶ। 

iii.		 िनदशक मं ᭅ सिमितयᲂ कᳱ सभी बै ᱶ भाग लने का ᮧयास े डल और बोड ठकᲂ म े

करᱶ, िजनमᱶ से वे एक सद᭭य ह।ᱹ

iv.		 बोडᭅ कᳱ सिमितयᲂ मᱶ रचना᭜मक और सᳰᮓय ᱨप से भाग लᱶ िजसमᱶ वे अ᭟यᭃ 

या सद᭭य ह।ᱹ

v.		 कंपनी कᳱ वाᳶषक आम सभाᲐ मᱶ भाग लने े का ᮧयास करᱶ। 

vi.		 जहां उ᭠हᱶ कपनी क सं ᭅवाई क बार मᱶ ᳲचताएं ह,ं		 े चालन या ᮧ᭭तािवत कार े े ᱹ



              

              

         

              

   

               

    

               

            

     

              

               

              

   

           

             

            

          

         

         

               

   

         

                

    

              

               

               

   

               

                

               

                

सु ᱶ ᳰक इ᭠हᱶ बोडᭅ ुिनि᳟त कर ᳇ारा सलझाया जाए और इस हद तक ᳰक उनका 

समाधान नहᱭ ᳰकया गया ह,ै जोर देकर कहते हᱹ ᳰक उनकᳱ ᳲचताᲐ को बोडᭅ 

कᳱ बैठक के िमनटᲂ मᱶ दजᭅ ᳰकया गया ह।ै 

vii. कं पनी और बाहरी वातावरण के बारे मᱶ ᭭वयं अ᭒छी जानकारी रखᱶ जहᱼ यह 

संचािलत होता ह।ै 

viii. अ᭠यथा उिचत बोडᭅ या बोडᭅ कᳱ सिमित के कामकाज मᱶ अनुिचत ᱨप से बाधा 

डालने के िलए नहᱭ। 

ix. पयाᭅ᳙ ᭟यान दᱶ और सुिनि᳟त करᱶ ᳰक संबिंधत पाटᱮ लेनदने को मजंूरी देने से 

पहले पयाᭅ᳙ िवचार-िवमशᭅ ᳰकया जाए और खुद को आ᳡᭭त करᱶ ᳰक यह 

कं पनी के िहत मᱶ ह।ै 

x. यह सुिनि᳟त करना ᳰक कं पनी के पास पयाᭅ᳙ और कायाᭅ᭜मक सतकᭅता तंᮢ है 

और यह सुिनि᳟त करने के िलए ᳰक इस तरह के तंᮢ का उपयोग करने वाले 

᳞िᲦ के िहत इस तरह के उपयोग के कारण ᮧितकू ल ᱨप से ᮧभािवत नहᱭ 

होते ह।ᱹ 

xi. अनैितक ᳞वहार, वा᭭तिवक या संᳰदध धोखाधड़ी या कं पनी कᳱ आचार 

संिहता या नैितकता नीित के उ᭨लघंन के बारे मᱶ ᳲचताᲐ कᳱ ᳯरपोटᭅ करᱶ। 

xii. अपने अिधकार ᭃेᮢ मᱶ ही कायᭅ करᱶ, कं पनी, शेयरधारकᲂ और उसके 

कमᭅचाᳯरयᲂ के वैध िहतᲂ कᳱ रᭃा करने मᱶ सहायता करᱶ, 

xiii. वािणि᭔यक रह᭭यᲂ, ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ, िव᭄ापन और िबᮓᳱ संवधᭅन योजनाᲐ, 

अᮧकािशत म᭨ूय संवेदनशील जानकारी सिहत गोपनीय जानकारी का खलुासा 

न करᱶ जब तक ᳰक ऐसा ᮧकटीकरण बोडᭅ ᳇ारा ᭭प᳥ ᱨप से या कानून ᳇ारा 

आव᭫यक न हो। 

6.3. ᳞ावसाियक आचरण और नै ं ुितकता सिहता का अनपालन: 

6.3.1. बोडᭅ े ं े ं े ंक सभी सद᭭य और कपनी क वᳯर᳧ ᮧबधन इस कोड क िसातᲂ को बनाए 

रखगᱶ े और बढ़ावा दᱶग:े 

सं ै ृ ᳥ता दोनᲂ पर िनभᭅ ै ेगठन का भिव᭬य तकनीकᳱ और नितक उ᭜क र करता ह। न कवल 

बोडᭅ के सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबंधन के ंिहता मᱶ ᳞Ღ िसांिलए इस स तᲂ का पालन 

करना मह᭜वपू ᭅ ै ᱶ े े ूण ह, बि᭨क उनम स ᮧ᭜यक को दसरᲂ ᳇ारा पालन को ᮧो᭜सािहत और 

समथᭅन करना चािहए। 

6.3.2. इस कोड के उ᭨लं ं े साथ असं ु े ᱨप मᱶ मानᱶघन को सगठन क गत जड़ाव क : 

नै े े े ेितकता क एक कोड क िलए पशवरᲂ का पालन काफᳱ हद तक और आम तौर पर 

एक ᭭वै ै ं ᭅ े सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबं ᱶ सेि᭒छक मामला ह। हालाᳰक, यᳰद बोड क धन म कोई 

भी इस सं ै े ᭅिहता का पालन नहᱭ करता ह, तो मामल कᳱ बोड ᳇ारा समीᭃा कᳱ जाएगी 



             

    

   

      

             

             

               

        

     

                 

             

          

                

             

                 

             

               

           

          

                

 

              

                  

           

और इसका िनणᭅ ं ं पनी चू ᭅ े		 ᭅवाई करनेय अितम होगा। क ककता क िखलाफ उिचत कार का 

अिधकार सु ैरिᭃत रखती ह। 

6.4.		 िविवध अक: ं

6.4.1.		 संिहता का िनरंतर अ᳒तन :
	

यह सं ू ᱶ ं े
िहता कानन म ᳰकसी भी बदलाव, कपनी क िवजन, िमशन और ᳞वसाय 

योजनाᲐ मᱶ पᳯरवतᭅ ᭅ े जाने े अनु ंन या अ᭠यथा बोड ᳇ारा आव᭫यक समझ क ᱨप िनरतर 

समीᭃा और अ᳒तन के अधीन है और ऐसे ं ंशोधन उसमᱶ बताई गई सभी सशोधन / स

तारीख से भिव᭬य लᭃी ᱨप से ᮧभावी हᲂगे। 

6.4.2.᭭प᳥ीकरण कहां मागंᱶ : 

बोडᭅ या वᳯर᳧ ᮧबं े ᳰकसी भी सद᭭य को इस आचार सं े े मᱶधन क िहता क बार ᳰकसी भी 

᭭प᳥ीकरण कᳱ आव᭫यकता होती है ं े ं े, कपनी सिचव / िनदशक मडल ᳇ारा िवशष ᱨप 

से े सं ᭅ कर सकते ह।ᱹनािमत ᳰकसी भी अिधकारी स पक

6.4.3. बोडᭅ े ् ं ं	 ूक सभी सदसय और वᳯर᳧ ᮧबधन काᳶमक इस सिहता कᳱ ᮧाि᳙ कᳱ सचना इस 

सं े साथ सं ᱶ दᱶ े िजसमᱶ यह दशाᭅिहता (पᳯरिश᳥-II) क लᲨ पावती ᮧपᮢ म ग या जाएगा 

ᳰक उ᭠हᲂने ं ै ै ै ंसिहता को ᮧा᳙ कर िलया ह, पढ़ िलया ह और समझ िलया ह और सिहता 

का अनु े े िलए सहमत हो गए हᱹ और उसे ं पनी सिचव/अनुपालन करन क क पालन 

अिधकारी को भे े ᱹ े े े े समय ज सकत ह। नए िनदशक अपन िनदशक पद का पद ᮕहण करत

इस तरह कᳱ घोषणा (पᳯरिश᳥ - II) पर ह᭭ताᭃर करᱶग।े

6.4.4. वाᳶषक अनु ं ु	 ेपालन ᮧमाणपᮢ कपनी सिचव/अनपालन अिधकारी को ᮧ᭜यक िवᱫीय 

वषᭅ े े ᭅ – – ᱶ ेकᳱ समाि᳙ क 30 ᳰदनᲂ क भीतर िनधाᳯरत ᮧाᱨप पᳯरिश᳥ III म भजा 

जाएगा। 

6.4.5. कंपनी सिचव / अनपालन अिधकारी इस सिहता कं े उ᭨लं ᭅ ेु घन कᳱ ᳯरपोट करगा, यᳰद 

कोई हो, जो बोडᭅ के सभी सद᭭यᲂ के मामले मᱶ बोडᭅ को उसके नोᳯटस मᱶ आता है और 

वᳯर᳧ ᮧबं े मामले मᱶ ् ष एवं ᮧबं े ैधन कᳶमयᲂ क अ᭟यक ध िनदशक ह। 



   

 

            

                     

    

           

        

                 

                  

               
     

     

     

    

  

    

     

     

पᳯरिश᳥ – I 

कंपनी अिधिनयम, 2013 कᳱ धारा 2 (77) क अनु े ᭅे सार "ᳯर᭫तदार" का अथ

ᳰकसी भी ᳞िᲦ के सं ᭅ मᱶ "ᳯर᭫ते ᭅ है कोई भी ᳞िᲦ, िजसका अथᭅ है कोई भी जो दू े ेदभ दार" का अथ सर स

सं ं ैबिधत ह, यᳰद – 

I. वे एक ᳲहदू अिवभािजत पᳯरवार के सद᭭य हᱹ; नहᱭ तो 

II. व पित और प᳀ी हᱹे ; नहᱭ तो 

III. एक ᳞िᲦ दसर से इस तरह से सं िधत है जसा ᳰक िनधाᳯरत ᳰकया जा सकता ह।ैू े बं ै ᭅ

* कंपनी (पᳯरभाषा िववरण का िविनदश) िनयम, 2014 कᱷ े े अनु ू ेिनयम 4 क सार, एक ᳞िᲦ को दसर का 

ᳯर᭫ते े से एक दू े े सं ं ै ᭅ ्दार माना जाएगा, यᳰद वह िन᳜िलिखत तरीक सर स बिधत ह, अथात : 
i. सौतेले िपता सिहत िपता 

ii. सौतली माे ं सिहत मां 

iii. सौतेले बेटे सिहत बेटा। 

iv. बेटे कᳱ प᳀ी 

v. बटी े

vi. बटी का पित े

vii. सौतेले भाई सिहत भाई। 

viii. सौतली बहन सिहत बहन। े



   

 

 

                

    

 

                

                   

                   

          

                

                    

                    

     

                     

              

 

  

  

 

 

    

 

  

  

  

 

                  

            

पᳯरिश᳥ - II 

भारत डायनािमस िलिमटेड क बोडᭅ े सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबं े िलए ᳞वयसाय आचरण और नैे क धन क ितकता 

संिहता ᮧाि᳙ कᳱ पावती। 

मᱹ े बोडᭅ े सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबं े ं		 ं ैन क धन क िलए कपनी कᳱ ᳞ावसाियक आचार सिहता और नितकता 

ᮧा᳙ कᳱ है और पढ़ी है ᱹ े उᲦ ᳞ावसाियक आचार सं ैितकता मᱶ। मन िहता और न िनिहत मानकᲂ और नीितयᲂ को 

समझा और समझा ᳰक मे े े िलए िविश᳥ अितᳯरᲦ नीितयां ू े हᱹ ᱹर पद क या कानन हो सकत । म उᲦ ᳞ावसाियक 

आचरणऔर आचार सं ु े े िलए सहमत ᱠंिहता का अनपालन करन क । 

यᳰद मेरे पास उᲦ ᳞ावसाियक आचार संिहता और नैितकता के अथᭅ या आवे ंदन, कपनी कᳱ ᳰकसी 

भी नीित या मे ू ू े ं ं ᱹ ु े ैरी नौकरी पर लाग काननी और िनयामक आव᭫यकताᲐ स सबिधत ᮧ᳤ ह, तो मझ पता ह ᳰक 

कपनी क िधत िनदशक या कमᱹ ं े सबं ं े ं पनी सिचव से परामशᭅ कर सकता ᱠं यह जानकर ᳰक मेरे ᮧ᳤ या ᳯरपोटᭅ 

िव᳡ास मᱶ बनाए रखी जाएगी। 

इसके अलावा, मᱹ वचन दे ं ᳰक मᱹ ᮧ᭜ये ᭅ 31 माचᭅ े अं े े ंता ᱠ क वष क त स 30 ᳰदनᲂ क भीतर कपनी को 

वाᳶषक आधार पर ᳞वसाय आचार और आचार सं े अनु ु ंिहता क पालन कᳱ पि᳥ ᮧदान कᱨगा। 

ह᭭ताᭃर 

नाम 

पदनाम 

᭭थान:		 ᭭टाफ न.ं
	

दू ं
रभाष न./
	

ᳰदनां ए᭭टशन नं.
क:		 ᱶ

यह पावती ' ं े ᭅ े ं े		 ै ंकपनी क बोड क सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबधन क िलए ᳞ापार आचरण और नितकता सिहता' ᮧा᳙ 

होने ु ं ं ु े ᭅपर तरत कपनी सिचव/अनपालन अिधकारी क कायालय को सᲅप दी जाएगी। 



   

 

  

 

           

        

   

 

       

                 

                     

        

 

  

 

 

    

 

    
   

 

 

 

                 

               

पᳯरिश᳥ - III 

अिभपुि᳥ 

बोडᭅ े ेड क ं ेक सद᭭यᲂ और भारत डायनािमस िलिमट े वᳯर᳧ ᮧबधन क

िलए ᳞ापार आचरण और नै ं ेितकता सिहता क िलए 

(वाᳶषक अनुपालन ᮧमाणपᮢ) 

मᱹ (नाम) (पदनाम), बोडᭅ के 

सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबं े िलए ᳞ावसाियक आचरण और नै ं े े ेधन क ितकता सिहता को पढ़न और समझन क बाद, 

एतारा स᭜यिन᳧ा से ु ं ᱹ े ᭅ ᭅ े ं ेपि᳥ करता ᱠ ᳰक मन 31 माच को समा᳙ वष क दौरान सिहता क ᳰकसी भी ᮧावधान का 

अनु ै और उ᭨लं ैपालन ᳰकया ह घन नहᱭ ᳰकया ह

ह᭭ताᭃर नाम 

पदनाम 

᭭थान: ᭭टाफ न.ं 

टेलीफोन नबर ं
ᳰदनांक : 

इस ᮧमाणपᮢ पर कंपनी क बोडᭅ सद᭭यᲂ/वᳯर᳧ ᮧबं े ह᭭ताᭃर होने चािहए और ᮧ᭜ये ᭅे धन क क िवᱫीय वष कᳱ 

समाि᳙ के े ं ु े ᭅ ु30 ᳰदनᲂ क भीतर कपनी सिचव/अनपालन अिधकारी क कायालय को ᮧ᭭तत करना होगा। 


