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भारत डायनािम᭍स िलिमटेड 
(भारत सरकार का उ᳒म, रᭃा मंᮢ ालय) 

िनगम कायाᭅलय, गᲬीबावली, हदैराबाद-500032 

1. भारत डायनािम᭍स िलिमटेड (बीडीएल) भारत सरकार के रᭃा मंᮢालय के अंतगᭅत एक िमनीर᳀ ᮰ेणी-1 का 
सावᭅजिनक उपᮓम ह।ै इसकᳱ ᭭थापना वषᭅ 1970 मᱶ भारत सरकार के रᭃा मंᮢ ालय (एमओडी) के अंतगᭅत ᳰकया 

गया। टᱹक रोधी संचिलत ᮧᭃेपाᳫ के िविनमाᭅण मᱶ अᮕणी बीडीएल, आज अगली पीढ़ी के एटीजीएम, सामᳯरक 

अ᭭ ᮢ -ᮧणािलयᱼ,लाँचर,अंतजᭅलाᳫ,िडकॉय एवं परीᭃण उपकरणᲂ के िविनमाᭅण के आधार के ᱨप मᱶ उभरा ह।ै इस 
संगठन के ᮕाहक सशᳫ बलᲂ कᳱ तीनᲂ सनेा᲋– भारतीय थल सेना, भारतीय वायुसेना और भारतीय नौसेना ह।ᱹ  
2.  बीडीएल – कंचनबाग इकाई, हदैराबाद, तेलगंाना के िलए अ᭭थायी (सिंवदागत आधार पर)  के ᱧप मᱶ 
आवेदन पᮢ अ᳭ᭅ भारतीय नागरीक कᲂ िन᳜िलिखत पदᲂ को भरने के िलए सीधे सा᭯याकरन मᱶ उपि᭭थत होने के 
िलए है।  बीडीएल – पᳯरयोजना कायाᭅलय, एडीई, सरंुजन दास रोड, ᭠यू ᳯट᭡पासंᮤ ा, बᱶगलᱧु मᱶ कायᭅ का ᭭थान 
रहगेा। अत:  अ᭤यᳶथᭅयᲂ को कंपनी कᳱ आव᭫यकता के अनुसार भारत भर मᱶ ि᭭थत कंपनी कᳱ ᳰकसी भी इकाई / 
कायाᭅलयᲂ / पᳯरयोजना ᭭थलᲂ मᱶ ᭭थानांतᳯरत कर तैनात ᳰकया जा सकता ह।ै 
3.  ᳯरिᲦयᲂ का िववरण                                                                                                    

ᮓ. 
सं. 

पद का नाम पदᲂ कᳱ 
स᭎ंया 

आरᭃण पीड᭣᭨यबूीडी के 
िलए आरᭃण 

वॉक-इन-इंटर᳞ ू
ितिथ, समय एव ं᭭थान 

1 पᳯरयोजना अिभयंता 
(इले᭍ᮝॉिन᭍स) 

10 अ.जा. -3,  
अ.ज.जा. -1, 
अ.िप.व. (एन 
सी आई) -5, 
ईड᭣᭨यूएस -2, 
यूआर -9 

बी एल वी - 1,  
एमडी -3 

ᳰद. 06-06-2026 एव ं07-06-2026  को सबुह 
09.00 बज ेसे * द एयरोनॉᳯटकल सोसाइटी ऑफ 
इंिडया (एईएसआई), सुरंजन दास रोड, इंिजन 
िडवीजन के सामने, िब᳖ा मगंला, ᭠य ूᳯट᭡पासंᮤा, 
बᱶगलᱧु- 560075 लᱹडमाकᭅ : िववेकानंद मेᮝो ᭭टेशन 
के पास। 

2 पᳯरयोजना अिभयंता 
(मैकेिनकल) 

05 

3 पᳯरयोजना अिभयंता 
(कं᭡यूटर साइ᭠स ) 

05 

* कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक अ᭤यᳶथᭅयᲂ को चयन ᮧᳰᮓया मᱶ भाग लने ेके िलए वॉक-इन ितिथयᲂ पर दोपहर 02.00 बज ेके 
बाद अनमुित नहᱭ दी जाएगी। 
(ᮧयुᲦ संिᭃ᳙ाᭃर: यआूर = अनारिᭃत, ईड᭣᭨यूएस = आᳶथᭅक ᱨप से कमजोर वगᭅ, एस सी = अनुसूिचत जाित, एसटी = 
अनुसूिचत जनजाित, ओबीसी (एनसीएल) = अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (गैर-ᮓᳱमीलेयर), बीएलवी = अंधापन और कमदिृ᳥, 
डीएचएच = बहरा और सुनने मᱶ कᳯठनाई, एलडी = सेरेᮩलपा᭨सी, कु᳧ रोग ठीक होने के कारण, बौनापन, एिसड अटैक 
पीिड़त और म᭭कुलर िड᭭ᮝॉफᳱ, एमडी = ऑᳯट᭔म, बौि᳍क िवकलांगता, िविश᳥ सीखने कᳱ िवकलांगता और मानिसक 
बीमारी या बीएलवी/डीएचएच/एलडी के तहत ᳞िᲦयᲂ मᱶ से एकािधक िवकलांगता ऑᳯट᭔म, बौि᳍क िवकलांगता, िविश᳥ 
सीखने कᳱ िवकलांगता और बिधर अंधापन सिहत मानिसक बीमारी)। 

3.1 िवशेष ᱨप से उनके िलए आरिᭃत ᳯरिᲦ के िखलाफ आवेदन करने वाले ᮧासंिगक ᮰ेणी के पीड᭣᭨यूबीडी ᮰ेणी 
के अ᭤यथᱮ आरᭃण/ᳯरयायतᲂ के लाभ के िलए पाᮢ हᲂग,े यᳰद िन᳸दᭅ᳥ िवकलांगता ᮧासंिगक िवकलांगता के 40% 
से कम नहᱭ ह।ै 
4. अिधकतक आय ुसीमा / आय ुमᱶ छूट 
 

ᮓ. 
सं. 

पद का नाम अिधᲦम आय ुसीमा (वषᲄ मᱶ) (ᳰद. 07.05.2026 तक िगना जाएगा) 

यूआर/  ईड᭣᭨यूएस  ओबीसी (एनसीएल) एस सी एस टी 

1 पᳯरयोजना अिभयंता (इले᭍ᮝॉिन᭍स) 
/(मैकािनकल)/(कं᭡यूटर िव᭄ान) 

 

28 
 

31 
 

33 
 

33 
4.1 बᱶचमाकᭅ  िवकलांगता (पीड᭣᭨यूबीडी) के साथ ᳞िᲦयᲂ के संबंध मᱶ, ऊपरी आयु सीमा मᱶ िव᭄ािपत सभी पदᲂ 
के िलए 10 साल कᳱ छूट दी गई है, जो अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (गरै-ᮓᳱमी 
लेयर) स ेसंबिंधत उ᭥मीदवारᲂ के िलए ᭭वीकायᭅ छूट से अिधक ह।ै 
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4.2  सरकारी ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के अनुसार पूवᭅ सैिनकᲂ के िलए आयु मᱶ छूट लागू होगी। शॉटᭅ सᳶवᭅस कमीशन 
ऑᳰफसᭅस् के ईसीओ सिहत भूत पूवᭅ सैिनकᲂ और कमीशन ᮧा᳙ अिधकाᳯरयᲂ के मामले मᱶ सै᭠य सेवा कᳱ अविध मᱶ 
तीन साल कᳱ विृ᳍ करके ऊपरी आयु सीमा मᱶ छूट दी जाएगी।  
4.3 ऊपरी आयु सीमा मᱶ उन अ᭤यᳶथᭅयᲂ के िलए जो ᳰद. 01.01.1980 से 31.12.1989 कᳱ अविध के दौरान 
ज᭥म ूऔर क᭫मीर रा᭔य मᱶ सामा᭠य ᱨप से अिधवािसत थे उनके िलए अिसचसियत िनवास ᮧमाण पᮢ जमा करने 
पर 5 वषᭅ कᳱ छूट दी गई ह ै। 
5.  रोजगार कᳱ अविध 
5.1 पᳯरयोजना अिभयंताᲐ को शुᱨ मᱶ एक वषᭅ कᳱ अविध के िलए अ᭭थायी (अनुबंध) आधार पर िनयुᲦ ᳰकया 
जाएगा, िजसे संगठना᭜मक आव᭫यकता और ᳞िᲦगत ᮧदशᭅन के आधार पर अिधकतम चार साल (ᮧारंिभक 
अविध सिहत) तक बढ़ाया जा सकता ह।ै अनुबंध कमᭅचारी बीडीएल मᱶ िनयिमत रोजगार के िलए कोई दावा नहᱭ 
करेगा, ᭍यᲂᳰक िनयुिᲦ िवशु᳍ ᱨप से संिवदा᭜मक और िन᳸दᭅ᳥ अविध के िलए ह।ै व ेिनयिमत रोजगार के हकदार 
नहᱭ ह।ᱹ 
6. पाᳯर᮰िमक 

पद का नाम 1 वषᭅ के दौरान 2 वषᭅ 
(िव᭭तार पर) 

3 वषᭅ 
(िव᭭तार पर) 

4 वषᭅ 
(िव᭭तार पर) 

पᳯरयोजना अिभयंता ᱧ. 30,000/- 
(ᮧित माह) 

ᱧ. 33,000/- 
(ᮧित माह) 

ᱧ. 36,000/- 
(ᮧित माह) 

ᱧ. 39,000/- 
(ᮧित माह) 

उपरोᲦ पाᳯर᮰िमक ᮧित माह ह।ै उपरोᲦ पदᲂ के समᳰेकत पाᳯर᮰िमक के अलावा, िचᳰक᭜सा बीमा ᮧीिमयम, 
पोशाक भᱫा, िसलाई शु᭨क, जूते भᱫे आᳰद जैसे खचᲄ के िलए ᮧित वषᭅ 10,000 ᱧपये कᳱ रािश का भुगतान ᳰकया 
जाएगा। उᲦ रािश का भुगतान दो ᳰक᭭तᲂ मᱶ ᳰकया जाएगा, अथाᭅत, पहली ᳰक᭭त (50%) शािमल होने के बाद पहले 
महीने के वतेन मᱶ संसािधत कᳱ जाएगी और दसूरी ᳰक᭭त (50%) का भुगतान शािमल होने कᳱ तारीख से 11 महीन े
पूरे होने के बाद ᳰकया जाएगा। बाद के चरण मᱶ पाᳯर᮰िमक के संबंध मᱶ ᳰकसी भी पᳯरवतᭅन के मामले मᱶ, इस 
िव᭄ापन के मा᭟यम से भतᱮ ᳰकए गए पᳯरयोजना इंजीिनयरᲂ के िलए इस ेᮧभावी ᳰकया जाएगा। 

7 आव᭫यक यो᭏यता (ᳰद. 07.05.2026 तक िगना जाएगा) 
पद का नाम आव᭫यक यो᭏यताए ँ

पᳯरयोजना अिभयंता (इले᭍ᮝॉिन᭍स)/ 
(मकैािनकल)/(कं᭡यूटर िव᭄ान) 

ᮧथम ᮰ेणी (60%) बीई / बी.टेक / बी.एससी इंजीिनयᳳरंग (4 वषᭅ) / 
एकᳱकृत एमई / एम.टेक पाᲹᮓम या एआईसीटीई अनुमोᳰदत सं᭭थान / 
िव᳡िव᳒ालय से ᮧासंिगक अनुशासन (इले᭍ᮝॉिन᭍स) / (मैकेिनकल) / 
(कं᭡यूटर िव᭄ान) मᱶ समकᭃ। 

7.1 आव᭫यक यो᭏यता मᱶ "ᮧथम ᮰ेणी" का अथᭅ ह ै "कुल िमलाकर 60% अंक" यआूर / ओबीसी (एनसीएल) / 
ईड᭣᭨यूएस उ᭥मीदवारᲂ के िलए और अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित के उ᭥मीदवारᲂ के िलए "कुल 
िमलाकर 55% अंक" केवल उस ᮰ेणी के िलए आरिᭃत पदᲂ के संबधं मᱶ। अनारिᭃत पदᲂ के िखलाफ आवेदन करने 
वाल ेअनुसूिचत जाित / अनसुूिचत जनजाित के उ᭥मीदवारᲂ को यो᭏यता के सामा᭠य मानक के तहत माना जाएगा 
और शैिᭃक यो᭏यता मᱶ अंकᲂ के ᭠यूनतम ᮧितशत मᱶ कोई छूट नहᱭ िमलगेी। 
7.2 आव᭫यक अहᭅता को रा᭔य/कᱶ ᮤ सरकार/यूजीसी/एआईसीटीई (भारत मᱶ कᱶ ᮤीय या रा᭔य िवधानमंडल के 
अिधिनयम ᳇ारा िनगिमत िव᳡िव᳒ालय या ससंद के एक अिधिनयम ᳇ारा ᭭थािपत अ᭠य शैᭃिणक सं᭭थानᲂ या 
िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग अिधिनयम, 1956 कᳱ धारा 3 के तहत िव᳡िव᳒ालय के ᱨप मᱶ डी᭥ड घोिषत ᳰकए 
जाने के िलए घोिषत िव᳡िव᳒ालय) ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ होनी चािहए।  
7.3 ᮧमाण पᮢ शीट मᱶ उि᭨लिखत पᳯरणाम कᳱ घोषणा / अंक जारी करने कᳱ तारीख को यो᭏यता ᮧा᳙ करने कᳱ 
तारीख माना जाएगा और इसमᱶ कोई छूट नहᱭ दी जाएगी।  
7.4 िजन आवेदकᲂ ने िड᭡लोमा पूरा करने के बाद इंजीिनयᳳरंग कᳱ िडᮕी हािसल कᳱ ह,ै उ᭠हᱶ आवदेन पᮢ मᱶ 
िड᭡लोमा िववरण का उ᭨लेख करना चािहए। 
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7.5 आव᭫यक यो᭏यता िडᮕी मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ के ᮧितशत कᳱ गणना के िलए अंकᲂ को अगले उᲬ अंक तक पूणाᲈᳰकत 
करने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी जैसे ᳰक 59.99% को 60% नहᱭ माना जाएगा।  
7.6 अ᭤यथᱮ के पास िव᳡िव᳒ालय / सं᭭थान के िनयमᲂ के अनुसार ᳰकसी भी पद के िलए िन᳸दᭅ᳥ आव᭫यक 
यो᭏यता मᱶ अंकᲂ का ᭠यूनतम ᮧितशत होना चािहए।  
7.7 यᳰद ऊपर उि᭨लिखत ᭠यूनतम आव᭫यक यो᭏यता मᱶ आव᭫यक यो᭏यता िडᮕी मᱶ िवशेष᭄ता का कोई उ᭨लेख 
नहᱭ ह,ै तो अ᭤यᳶथᭅयᲂ को साᭃा᭜कार के समय अपने िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान से अपनी िवशेष᭄ता के ᭭प᳥ उ᭨लेख 
के साथ एक ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा।  
 

7.8 जहां कहᱭ भी सीजीपीए / ओजीपीए / सीपीआई / डीजीपीए या एक यो᭏यता िडᮕी (आव᭫यक यो᭏यता) मᱶ पᮢ 
ᮕेड ᮧदान ᳰकया जाता ह,ै िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान ᳇ारा अपनाए गए मानदंडᲂ के अनुसार आवदेन पᮢ मᱶ अंकᲂ का 
समतु᭨य ᮧितशत इंिगत ᳰकया जाना चािहए और इस आशय का एक द᭭तावजेी ᮧमाण / ᮧमाण पᮢ िव᳡िव᳒ालय 
/ सं᭭थान से उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧ᭭तुत ᳰकया जाना चािहए। सीजीपीए/ओजीपीए/सीपीआई/डीजीपीए या लेटर ᮕेड 
को ᮧितशत मᱶ बदलने के िलए िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान ᳇ारा अपनाए गए ᳰकसी भी मानदंड के ᳰकसी भी ᮧमाण के 
अभाव मᱶ, उ᭥मीदवार के सीजीपीए/ओजीपीए/सीपीआई/डीजीपीए को अिधकतम संभव अनुᱨप पैमाने स े
िवभािजत करके और पᳯरणाम को 100 से गुणा करके समतु᭨य ᮧितशत कᳱ गणना कᳱ जाएगी।  
 

7.9 यो᭏यता को रा᭔य/कᱶ ᮤ सरकार/यजूीसी/एआईसीटीई ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ होनी चािहए, जैसा लागू हो।  
7.10 ᮧासंिगक िवषयᲂ मᱶ समकᭃ यो᭏यताए ंिन᳜िलिखत ह ᱹिजन पर िवचार ᳰकया जाएगा: 
 

िवषय ᭃेᮢ इंजीिनयᳳरंग के िवषयᲂ को बीडीएल ᳇ारा समकᭃ माना जाता ह ै
इले᭍ᮝॉिन᭍स 1.इल᭍ेᮝॉिन᭍स इंजीिनयᳳरंग 2. इले᭍ᮝॉिन᭍स और संचार इंजीिनयᳳरंग 3.इले᭍ᮝॉिन᭍स और 

इं᭭ᰯमᱶटेशन इंजीिनयᳳरंग 4. इले᭍ᮝॉिन᭍स िडजाइन और ᮧौ᳒ोिगकᳱ इंजीिनयᳳरंग 5. ए᭡लाइड 
इले᭍ᮝॉिन᭍स इंजीिनयᳳरंग 6. इले᭍ᮝॉिन᭍स और दरूसंचार इंजीिनयᳳरंग 7.इल᭍ेᮝॉिन᭍स और 
िनयंᮢ ण इंजीिनयᳳरंग 

मकैािनकल 1. मैकेिनकलइंजीिनयᳳरंग 2.औ᳒ोिगक और उ᭜पादन इंजीिनयᳳरंग 3. मैकेिनकल उ᭜पादन और 
टूल इंजीिनयᳳरंग 4.ᮧोड᭍शन इंजीिनयᳳरंग 5. उ᭜पादन ᮧौ᳒ोिगकᳱ िविनमाᭅण इंजीिनयᳳरंग      
6. उ᭜पादन और औ᳒ोिगक इंजीिनयᳳरंग 7. िविनमाᭅण ᮧौ᳒ोिगकᳱ 8. एयरो᭭पेस इंजीिनयᳳरंग  
9. वमैािनकᳱ इंजीिनयᳳरंग 

कं᭡यूटर िव᭄ान कं᭡यूटर िव᭄ान इंजीिनयᳳरंग। 
 

8. यो᭏यता के बाद का अनभुव (07.05.2026 तक माना जाएगा)  
 

ᮓ. सं. पद का नाम यो᭏यता अनुभव 
(यानी केवल आव᭫यक यो᭏यता ᮧा᳙ करने के बाद अनुभव) 

1 पᳯरयोजना 
अिभयंता 
(इले᭍ᮝॉिन᭍स) 

अ᭤यथᱮ को उसके िवषय ᭃेᮢ  मᱶ ᮧासंिगक उ᳒ोग मᱶ कम से कम एक (01) वषᭅ का 
पद-यो᭏यता अनुभव होना चािहए – ए᭥बडेेड िस᭭टम, आरएफ, पावर इले᭍ᮝॉिन᭍स, 
योजनाब᳍ / सम᭭या शूट ᭄ान, िस᭭टम िडजाइन, लैब᳞ू, कंᮝोल िस᭭टम, 
एफपीजीए, सी, सी ++, वीसी ++ और हिथयार चेक आउट िस᭭टम के साथ 
सॉ᭢टवेयर िवकास ᭄ान।  
तकनीकᳱ द᭭तावेजᲂ कᳱ तैयारी के िलए एमएस ᮧोजे᭍᭗स और एमएस ऑᳰफस का 
᭄ान एक फायदा ह।ै 

2 पᳯरयोजना 
अिभयंता 
(मकैािनकल) 

अ᭤यथᱮ को उसके िवषय ᭃेᮢ मᱶ ᮧासंिगक उ᳒ोग मᱶ कम से कम एक (01) वषᭅ का 
पद- यो᭏यता अनुभव होना चािहए – कैड सॉ᭢टवेयर ᮧवीणता (जैसे सॉिलड व᭍सᭅ, 
ऑटो सीएडी सीएटी आईए मटै लैब), पᳯरिमत त᭜व िव᳣ेषण (एफईए), 
थमᲃडायनािम᭍स, ᭢लुइडमकेैिन᭍स, हीटᮝांसफर, सामᮕी िव᭄ान और चयन, 
िविनमाᭅण ᮧᳰᮓया, 3 डीमॉडᳲलंग और िसमुलेशन, उ᭜पाद िवकास, मशीन िडजाइन, 
मकेैिनकल टेᳲ᭭टंग टू᭨स और िव᳣ेषण, पᳯरयोजना ᮧबधंन, तकनीकᳱ ᮧलेखन, 
गणुवᱫा िनयंᮢण और आ᳡ासन, िनयामक अनुपालन (जसैे एएसएमई, आईएसओ), 
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िविनमाᭅण िस᳍ांत इंजीिनयᳳरंग। तकनीकᳱ द᭭तावेजᲂ कᳱ तैयारी के िलए एमएस 
ᮧोजे᭍᭗स और एमएस ऑᳰफस का ᭄ान एक फायदा ह।ै  

3 पᳯरयोजना 
अिभयंता  
(कं᭡यूटर िव᭄ान) 

अ᭤यथᱮ को उसके िवषय ᭃेᮢ मᱶ यो᭏यता के साथ-साथ कम से कम एक (01) वषᭅ का 
अनुभव होना चािहए कई ᮧोᮕाᳲमगं टूल का उपयोग करके िविभ᳖ हिथयार 
ᮧणािलयᲂ के िलए एि᭡लकेशन सॉ᭢टवेयर िवकिसत करना और ᮧोᮕाᳲमंग/िवकास टूल 
का उपयोग कर के परीᭃण: एफपीजीए/वीएचडीएल, सी, सी++, वीसी ++, 
पायथन, एडीए, िह᭨स, डी᭭पेस, नेशनलइं᭭ᰯमᱶ᭗स (एन आई), वᳯेर᭭टᱹड ईटीएएस, 
एलएबीसीएआर, ओपल-आर टी ई एम ई जीिसम /व᭍ेटर सीएएस/जांच। सॉ᭢टवेयर 
परीᭃण उपकरण ᭄ान: एलडीआरए, पॉली᭭पेस, DO178STDS, ओपेल आरटी 
(आरटी एलएबी)।  
तकनीकᳱ द᭭तावेजᲂ कᳱ तैयारी के िलए एमएस ᮧोजे᭍᭗स और एमएस ऑᳰफस का 
᭄ान एक फायदा ह।ै 

 

8.1 अकादिमक / टीᳲचंग / इंटनᭅिशप / ᮧोजे᭍ट वकᭅ  अनुभव को औ᳒ोिगक अनुभव नहᱭ माना जाएगा।  
8.2 पद के िलए आव᭫यक सेवा या अनुभव के वषᲄ कᳱ सं᭎या कᳱ पुि᳥ अनुभव ᮧमाण पᮢ, िनयुिᲦ कᳱ पेशकश, 
और अंितम वतेन पचᱮ, िनयोᲦा ᳇ारा जारी पहचान पᮢ, भिव᭬य िनिध िववरण / ईएसआई सद᭭यता / वेतन 
खाता बᱹक िववरण और आवेदन के साथ उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧ᭭तुत के आधार पर कᳱ जाएगी। 
9 आरᭃण, ᳯरयायत तथा छूट 
 
9.1 अनुसूिचत जाित, अनसुूिचत जनजाित, अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (एनसीएल), ईड᭣᭨यूएस और पीड᭣᭨यूबीडी 
(बᱶचमाकᭅ  िवकलांगता वाल े ᳞िᲦ - 40% या उसस े अिधक िवकलांगता कᳱ िडᮕी के साथ) के िलए पदᲂ का 
आरᭃण सरकारी िनदᱷशᲂ के अनुसार ह।ै  
9.2 अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (एनसीएल) / ईड᭣᭨यूएस / पीड᭣᭨यूबीडी के ᱨप मᱶ 
आरᭃण / छूट कᳱ मांग करने वाल े उ᭥मीदवारᲂ को ᮰ेणी ᮧमाण पᮢ "केवल िनधाᭅᳯरत ᮧोफामाᭅ मᱶ" नािमत 
ᮧािधकारी स ेᮧ᭭तुत करना होगा, जो ᭭प᳥ ᱨप स ेउ᭥मीदवार कᳱ जाित, अिधिनयम / आदेश को इंिगत करता है 
िजसके तहत ᮰ेणी को अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (एनसीएल) / ईड᭣᭨यूएस / 
पीड᭣᭨यूबीडी के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ ह।ै िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ वैध ᮧमाण पᮢ कᳱ ᮧित के िबना एक आवेदन पᮢ 
अ᭭वीकार कर ᳰदया जाएगा।  
9.3 यᳰद एससी/एसटी/ओबीसी (एनसीएल)/ईड᭣᭨यूएस/पीड᭣᭨यूबीडी ᮧमाण पᮢ अंᮕेजी/ᳲहंदी के अलावा ᳰकसी 
अ᭠य भाषा मᱶ जारी ᳰकया गया है, तो अ᭤यᳶथᭅयᲂ को अᮕेंजी या ᳲहदंी मᱶ उसी कᳱ एक ᭭व-ᮧमािणत अनुवाᳰदत ᮧित 
ᮧ᭭तुत करने कᳱ आव᭫यकता होगी।  
9.4 अ᭤यᳶथᭅयᲂ को ᭟यान दनेा चािहए ᳰक बी डी एल केवल कᱶ ᮤ सरकार कᳱ सूची का पालन करता ह,ै न ᳰक 
एससी/एसटी/ओबीसी (एनसीएल)/ईड᭣᭨यूएस के िलए रा᭔य सरकारᲂ कᳱ सचूी का अनुसरण करता ह।ै इसी तरह, 
बᱶचमाकᭅ  िवकलांगता (पीड᭣᭨यूबीडी) ᮰ेणी के तहत आवेदन करन ेवाल ेअ᭤यथᱮ ᭟यान दᱶग ेᳰक इस संबंध मᱶ ᳰकसी 
भी ᳯरयायत के िलए भारत सरकार के िनयम लागू हᲂग।े  
9.5 ईड᭣᭨यूएस ᮰ेणी के तहत आरᭃण चाहने वाले अ᭤यᳶथᭅयᲂ को नािमत ᮧािधकारी से भारत सरकार के पदᲂ पर 
िनयुिᲦ के िलए िनधाᭅᳯरत ᮧदशᭅन मᱶ ही आय और संपिᱫ ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। आय और पᳯरसंपिᱫ 
ᮧमाणपᮢ िवᱫीय वषᭅ 2026-27 के िलए वधै होना चािहए और िवᱫीय वषᭅ 2025-26 के िलए आय और संपिᱫ 
स᭜यापन के आधार पर तैयार ᳰकया जाना चािहए।  
9.6 ओबीसी ᮰ेणी के तहत आरᭃण लाभ ᮧा᳙ करने के िलए उ᭥मीदवारᲂ को भारत सरकार ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप 
के अनुसार ओबीसी – नॉन ᮓᳱमी लेयर (एनसीएल) ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। ओबीसी (एनसीएल) 
ᮧमाणपᮢ ᳰद. 01-04-2026 को या उसके बाद जारी ᳰकया जाना चािहए। ओबीसी ᮰ेणी के उ᭥मीदवार जो "नॉन-
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ᮓᳱमी लेयर" से संबंिधत नहᱭ हᱹ, व ेओबीसी ᳯरयायतᲂ के हकदार नहᱭ ह ᱹऔर ऐसे अ᭤यᳶथᭅयᲂ को अपनी ᮰ेणी को 
"सामा᭠य" के ᱨप मᱶ इंिगत करना चािहए और उ᭠हᱶ यआूर ᮰ेणी के तहत माना जाएगा। 
9.7 बᱶचमाकᭅ  िवकलांगता (पीड᭣᭨यबूीडी) वाल े ᳞िᲦयᲂ के िलए: पीड᭣᭨यूबीडी आरिᭃत पदᲂ के िलए आवदेन 
करन ेवाले पीड᭣᭨यूबीडी अ᭤यᳶथᭅयᲂ के िलए ᳰद᳞ांगता 40% स ेकम नहᱭ होनी चािहए। कोई भी ᳞िᲦ, जो छूट 
का लाभ उठाना चाहता ह,ै उसे ᳰदनाकं 15.06.2017 को ᳴दंकृत ᳰद᳞ांगजन अिधकार िनयम, 2017 के अ᭟याय 7 
के तहत िनयम 18(1) के फॉमᭅ V, VI और VII के अनसुार सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᳰद᳞ांगता ᮧमाण पᮢ 
ᮧ᭭तुत करना होगा। िनशᲦ ᳞िᲦ अिधिनयम, 1995 के तहत जारी ᳰकए गए ᳰद᳞ांगता के मौजूदा ᮧमाण पᮢ 
(अब तक िनर᭭त कर ᳰदए गए ह)ᱹ उसमᱶ िन᳸दᭅ᳥ अविध के िलए वैध रहᱶगे। 
10 चयन ᮧᳰᮓया 
10.1 इ᭒छुक अ᭤यथᱮ (केवल भारतीय नागᳯरकᲂ) जो आव᭫यक यो᭏यता और ᮧासंिगक अनुभव के अिधकारी चयन 
ᮧᳰᮓया मᱶ भाग लेने के िलए उि᭨लिखत कायᭅᮓम के अनुसार ᭭थल पर पᱟचंना चािहए।  
10.2 अ᭤यथᱮ साᭃा᭜कार कᳱ िनधाᭅᳯरत ितिथ पर िन᳜िलिखत ᭭व-स᭜यािपत ᮧमाण पᮢ / द᭭तावेजᲂ (ᮧ᭜यके 
द᭭तावजे कᳱ एक-सटे फोटोकॉपी) के साथ वॉक-इन-इंटर᳞ू मᱶ भाग लᱶग ेतथा स᭜यापन के िलए मूल ᮧमाण पᮢ भी 
रखᱶग।े 
i. साᭃा᭜कार ᭭थल पर: हाल ही मᱶ पासपोटᭅ रंगीन फोटोᮕाफ िचपकाकर बायो-डेटा फॉमᭅ मᱶ िविधवत भरा ᱟआ   
(बायो-डेटा फॉमᭅ अनुलᲨक-I मᱶ इस िव᭄ापन के साथ संलᲨ ह)ै 
 ii. आधार काडᭅ 
 iii.ज᭠म ितिथ का ᮧमाण / एसएससी ᮧमाण पᮢ / मᳯैᮝकुलेशन माकᭅ शीट  
 iv.एसएससी ᮧमाण पᮢ / मᳯैᮝकुलेशन माकᭅ शीट 
 v.इंटरमीिडएट / बारहवᱭ / इंजीिनयᳳरंग मᱶ िड᭡लोमा ᮧमाण पᮢ और मा᭍सᭅ ममेो 
vi.बीई / बी.टेक / बी.एससी इंजीिनयᳳरंग आᳰद – ᮧमाण पᮢ और अंक ममेो 
vii. ᮰ेणी ᮧमाण पᮢ – अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (एनसीएल) / ईड᭣᭨यूएस /    
पीड᭣᭨यूबीडी / पूवᭅ सैिनक 
viii. अनुभव ᮧमाण पᮢ कᳱ ᮧित शािमल होने कᳱ तारीख और छोड़ने कᳱ तारीख / िनयुिᲦ कᳱ पेशकश के साथ 
िपछले 03 महीने के वेतन पचᱮ । 
ix. अिनवायᭅ वेतन ᮧमाण द᭭तावजे: ᮧा᳙ वेतन बᱹक ᭭टेटमᱶट मािसक वेतन जमा / पीएफ ᭭टेटमᱶट / ईएसआई 
िववरण (उस अविध के िलए िजसके िलए अनुभव का दावा ᳰकया गया ह)ै का संकेत दतेा ह।ै 
x. इस िव᭄ापन के ऊपर पैरा -7.7 और 7.8 मᱶ उि᭨लिखत ᮧितशत समकᭃ ᮧमाण पᮢ या यो᭏यता िडᮕी 
िवशेष᭄ता ᮧमाण पᮢ। 
10.3 उ᭥मीदवार जो सभी अपेिᭃत मानदंडᲂ, यो᭏यता और अनुभव आव᭫यकताᲐ को पूरा करते ह,ᱹ उ᭠हᱶ केवल 
साᭃा᭜कार के िलए उपि᭭थत होने कᳱ अनुमित दी जाएगी। साᭃा᭜कार ᭭थल पर, उ᭥मीदवारᲂ कᳱ पाᮢता का पता 
लगाने के िलए सहायक द᭭तावेजᲂ के साथ आवेदनᲂ कᳱ जाचं कᳱ जाएगी।  
10.4 ऊपर उि᭨लिखत सभी पदᲂ के िलए, शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ के िलए साᭃा᭜कार उसी ᳰदन / बाद मᱶ 
आयोिजत ᳰकए जाएंगे। यᳰद आव᭫यक हो, तो उ᭥मीदवार को अपने खचᭅ पर एक ᳰदन से अिधक समय तक 
साᭃा᭜कार के िलए रहना होगा। 
11 चयन मानदडं 
11.1 चयन मानदंड और ᳰदए गए वेटेज इस ᮧकार ह:ै 

मानदंड वेटजे 
संबंिधत िवषय मᱶ आव᭫यक यो᭏यता मᱶ ᮧा᳙ कुल अंक/ ᮧितशत। यो᭏यता के ᮧ᭜येक ᮧितशत के िलए 01 
अंक आवंᳯटत ᳰकया जाएगा। हालांᳰक, अिधकतम अंक केवल 75 अंक आवंᳯटत ᳰकए जाएगंे।  

75 अंक 

अंक ᮧासंिगक पो᭭ट यो᭏यता अनुभव = अंक का आवंटन 
01 वषᭅ- 03 अंक, 02 वषᭅ- 06 अंक, > = 03 वषᭅ - 10 अंक 

10 अंक 
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साᭃा᭜कार अंक 15 अंक 
कुल 100 अंक 

 

11.2 ᭠यूनतम यो᭏यता अंक 60% हᲂगे। अनुसूिचत जाित/अनसुूिचत जनजाित और अ᭠य िपछड़ा वगᭅ 

(एनसीएल)/पीड᭣᭨यूडी उ᭥मीदवारᲂ को भतᱮ के िलए उनकᳱ उपयᲦुता का आकलन करते समय िनधाᭅᳯरत 
ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार ᳯरयायतᱶ/छूट दी जाएगी।  

11.3 चयन मᳯेरट के आधार पर ᳰकया जाएगा। जब दो या दो से अिधक उ᭥मीदवार समान अंक ᮧा᳙ करते ह,ᱹ तो 

उ᭠हᱶ उनकᳱ ज᭠मितिथ के कालानुᮓिमक ᮓम मᱶ सूचीब᳍ ᳰकया जाएगा, िजसमᱶ सबस ेबड़े को उनमᱶ स ेपहल े᭭थान 
पर रखा जाएगा। यᳰद ज᭠म ितिथ भी समान ह,ै तो साᭃा᭜कार मᱶ ᮧा᳙ अंक मᳯेरट सूची का आधार हᲂगे। 

12  िनयम एवं शत ᱸ

12.1 केवल भारतीय नागᳯरक ही वॉक-इन इंटर᳞ ूके िलए उपि᭭थत हो सकते ह।ᱹ  
12.2 साᭃा᭜कार मᱶ माᮢ उपि᭭थित, यो᭏यता और िनधाᭅᳯरत अ᭠य आव᭫यकताᲐ कᳱ पूᳶतᭅ उपरोᲦ पद (पदᲂ) के 

िलए िनयुिᲦ का दावा करने का अिधकार नहᱭ होगा।  

12.3 अ᭤यᳶथᭅयᲂ को भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ शुᱨ से ही ᮧितबंिधत कर ᳰदया जाएगा यᳰद व ेपाᮢता 
मानदंडᲂ को पूरा नहᱭ करते ह।ᱹ  

12.4 बीडीएल संगठन के िहत मᱶ िव᭄ापन/चयन ᮧᳰᮓया/पदᲂ कᳱ सं᭎या को ᮧितबंिधत या बढ़ाने/पाᮢता मानदंड 

आᳰद को र᳎ करने का अिधकार सुरिᭃत रखता ह।ै  
12.5 वॉक-इन-इंटर᳞ ूमᱶ भाग लनेे वाल ेअ᭤यᳶथᭅयᲂ को याᮢा भᱫ े(टीए) / महगंाई भᱫ े(डीए) का भगुतान नहᱭ 

ᳰकया जाएगा।  

12.6 अ᭤यᳶथᭅयᲂ के पास सचंार के िलए एक वैध ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर होना आव᭫यक है। अ᭤यᳶथᭅयᲂ 
को भेजे गए ई-मले को बाउंस करने के िलए बीडीएल िज᭥मदेार नहᱭ होगा।  

12.7 चयन ᮧᳰᮓया के ᭭थान के अंदर मोबाइल या ᳰकसी अ᭠य इले᭍ᮝॉिनक गजै᭗ेस कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी।  

12.8 इस िव᭄ापन से उ᭜प᳖ होने वाल ेदावे या िववाद के ᳰकसी भी मामल ेके संबंध मᱶ कोई भी काननूी कायᭅवाही 
और/या उसके जवाब मᱶ एक आवेदन केवल रंगा रे᲻ी िजल,े तेलंगाना मᱶ ᭭थािपत कᳱ जा सकती ह,ै िजसके पास 

ᳰकसी भी मामले/िववाद कᳱ सुनवाई करने के िलए एकमाᮢ और अन᭠य अिधकार ᭃेᮢ होगा।  

12.9 ᮧबधंन अ᭤यथᱮ कᳱ यो᭏यता, अनुभव आᳰद के समथᭅन मᱶ ᳰकसी भी अितᳯरᲦ द᭭तावेजी सा᭯य के िलए कॉल 
करने का अिधकार सुरिᭃत रखता ह।ै  

12.10 यᳰद ᳰकसी भी भाग मᱶ उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧ᭭ततु कᳱ गई जानकारी गलत या अधरूी पाई जाती है या 

िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत पाᮢता मानदंडᲂ के अनुᱨप नहᱭ पाई जाती ह,ै तो उ᭥मीदवारी / िनयुिᲦ को भतᱮ ᮧᳰᮓया 
के ᳰकसी भी चरण मᱶ या भतᱮ / शािमल होन ेके बाद, अ᭤यथᱮ को ᳰदए गए ᳰकसी भी संदभᭅ के िबना र᳎ / समा᳙ 

माना जाएगा।  

12.11 इस िव᭄ापन और चयन ᮧᳰᮓया के संबंध मᱶ कोई और जानकारी / अ᳒तन / शुि᳍पᮢ / पᳯरिश᳥, यᳰद कोई 
हो तो केवल बी डी एल वबेसाइट- https://bdl-india.in>मा.स.ं पर अपलोड ᳰकया जाएगा। अिधक जानकारी के 

िलए िनयिमत अंतराल मᱶ हमारी वबेसाइट देखᱶ। ᮧ᳤ᲂ के िलए, यᳰद कोई हो, िवषय पंिᲦ के साथ                           

bdl-recruitment@bdl-india.in िलखा जा सकता है: ᮧ᳤-बीडीएल/वॉक-इन/2026-1। 
 

शािंत का आधार अᳫ बल 






